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crescere

Riprendendo il famoso discorso di Robert Kennedy sul PIL (“Il PIL non tiene conto della salute delle
nostre famiglie, della qualita della loro educazione o della gioia dei loro momenti di svago. Non
comprende la bellezza della nostra poesia o la solidita dei valori familiari, I'intelligenza del nostro
dibattere o I'onesta dei nostri pubblici dipendenti. Non tiene conto né della giustizia nei nostri tribunali,
né dell’equita nei rapporti fra di noi. 11 PIL misura tutto, in breve, eccetto cido che rende la vita
veramente degna di essere vissuta”), ed applicando lo stesso ragionamento ai nostri bilanci civilistici
e fiscali, potremmo dire che la loro struttura non riesce da sola, se non opportunamente integrata da
altre informazioni, a rendere appieno l'attivita svolta dalla nostra Banca di Credito Cooperativo.

C’¢ bisogno di altri elementi, non solo finanziari, spesso immateriali, che descrivano il significato —
reale e tangibile — del fare banca cooperativa, del radicamento nel territorio, dell’appartenenza alla
comunita locale, della partnership con le sue tante espressioni.

E’ d’altronde un’esigenza sempre piu avvertita, e non solo all'interno del sistema BCC, quella di
integrare con altre informazioni “non finanziarie” i sempre pitt complessi bilanci di esercizio. Per due
buoni motivi. Il primo: non parlare soltanto agli addetti ai lavori. Il secondo: rispondere alle esigenze
informative di quegli stessi addetti ai lavori, oggi particolarmente interessati agli aspetti connessi alla
rendicontazione “dell'immateriale”.

Lesigenza di dare conto dei “beni societari intangibili”, che non compaiono nello stato patrimoniale o
nel conto economico, € ancora piu elevata per una BCC, perché una banca di relazione vive
dell'interazione con i portatori di interesse.

E’ per questa ragione che abbiamo redatto questo documento. Per parlare piu direttamente con i nostri
interlocutori, per valorizzare un patrimonio di informazioni qualitative e quantitative che € doveroso
“condensare” e non disperdere, per tracciare un filo del nostro dialogo, dargli continuita, verificarne
la coerenza.

Il Presidente
Luciano Sartoretiy
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CREDITO COOPERATIVO FRIULI

ART. | « CARTA DEIVALORI

“Il Credito Cooperativo ispira la propria attivita all’attenzione e alla promozione della persona.
1l Credzito Cooperativo é un sistema di banche costituite da persone che lavorano per le persone.
1l Credito Cooperativo investe sul capitale umano — costituito dai soct, dai clienti e dai collaboratori —
per valorizzarlo stabilmente.”

La nostra Storia:

CrediFriuli nasce nel 2001 dalla fusione di due storiche BCC Dati societari al 31/12/2011

del territorio friulano, la BCC di Cervignano del Friuli e la

BCC Alto Friuli. 34 FILIALI

11 Credito Cooperativo Friuli € un istituto di credito a statuto 4451 SOCI
cooperativo, al cui capitale partecipano 4451 soci. 165 DIPENDENTI
Listituto dispone oggi di una solida organizzazione

territoriale nella quale lavorano oltre 160 dipendenti ed Un territorio che va dalla Val Canale

alla laguna di Grado e Marano.

Uno spirito cooperativo che esiste da
piw di 100 anni.

Nonostante il notevole sviluppo, CrediFriuli non ha perso Questi sono i nostri valori e i numeri

la sua identita, rafforzando la tradizionale attenzione alle che per noi contano.

esigenze della propria clientela.

Ogni Banca di credito cooperativo € un’isola indipendente ma perfettamente integrata in un grande
sistema. Chi entra in CrediFriuli trova una dimensione a misura d'uomo, trova la sua banca, ma trova
anche la grande organizzazione del Credito Cooperativo, una rete che include rappresentanze associative
regionali e nazionali e societa di servizio del gruppo, che offrono un appoggio in termini imprenditoriali.

amministra una massa fiduciaria che lo pone, a livello
regionale, ai primi posti tra le banche di Credito Cooperativo.

Credito Cooperativo: un sistema “a rete”

Lorganizzazione a rete del Credito Cooperativo consente ad ogni singola Banca di Credito Cooperativo

di ottenere servizi e prodotto in una logica di economie di scala e di una qualificata offerta alla clientela.

Questo avviene perché il sistema e strutturato come una rete, attraverso la quale il localismo delle

Banche di Credito Cooperativo trova una sintesi piu alta ed ¢ in grado di competere a tutti i livelli.

In particolare esso e:

e Una rete di valori (la base valoriale alla quale fanno riferimento le BCC ¢ la Carta dei Valori del
credito Cooperativo);

e Una rete di strategia (la pianificazione strategica contiene obiettivi e riferimenti comuni);

e Unarete di cultura (sono condivisi 'approccio relazionale con i Soci e i Clienti e le linee progettuali
riguardanti la formazione degli amministratori, dirigenti e collaboratori);

e Una rete di comunicazione;

e Una rete operativa (rappresentata dalle BCC e dalle societa del Credito Cooperativo).
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ART.6 « CARTA DEIVALORI

“Il Credito Cooperativo non ha scopo di lucro. Il consequimento di un equo risultato,
e non la distribuzione del profitto, e la meta che guida la gestione del credito Cooperativo.
1l risultato utile della gestione e strumento per perpetuare la promozione dei soci e del territorio
di riferimento, al servizio dei quali si pone il Credito Cooperativo.”

La nostra Missione:

Lidentificazione della missione della nostra Banca e di
assicurare un servizio finanziario efficace ed efficiente a favore
dei Soci e delle Comunita locali, promuovendone il benessere
e lo sviluppo in uno stile di cooperazione e di partecipazione.
I nostri obiettivi:

e Jinteresse dei nostri Soci;

e Jinteresse del nostro territorio, ovvero la crescita economica,
sociale e civile della nostra area di insediamento.

e Ja ricerca dell’eccellenza attraverso il miglioramento
continuo.

ART. 10 « CARTA DEIVALORI

“Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a partecipare
alle decisioni in coscienza ed autonomia, a creare valore economico e sociale per i soci e la comunita,
a dedicare il tempo necessario a tale incarico, a curare personalmente la propria qualificazione
professionale e formazione permanente.”

La nostra sede e gli organi sociali:

La nostra sede si trova a Udine, in viale G. Duodo, 5. La
Presidenza e la Direzione Generale sono situate nei pressi
della sede, in viale G. Duodo, 21 nel Palazzo Lodigiani. Il
palazzo risale agli anni 20 del secolo scorso e rappresenta
un’importante testimonianza di una stagione artistica mol-
to creativa del capoluogo friulano.

Struttura e organi sociali/aziendali:

Consiglio di Amministrazione Presidente: Luciano SARTORETTI
Vice Presidente: Dario DELLA MAESTRA
Consiglieri: Maurizio BOARO, Ilvo BURBA,

Edgardo FATTOR, Adelio FONZAR
Martino KRANER, Gian Franco PANIZZO,

Romano SEBASTIANUTTO,
Giorgio TOSOLINI, Nelly DRUSIN,
Pierluigi ORLANDI
Collegio Sindacale Presidente: Franco TRACOGNA
Sindaci effettivi: Cesare SALVADOR, Franco ZENTILIN
Sindaci supplenti: Alessandra SNIDERO, Elena RIBIS
Direzione Generale Direttore Generale: Gilberto NOACCO

Vice Direttore Generale Vicario: Flavio ZAMPAR
Vice Direttore Generale: Daniela MIAN
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LA CARTA DEIVALORI

Primato e centralita della persona

1l Credito Cooperativo ispira la propria attivita all'attenzione
e alla promozione della persona. Il Credito Cooperativo & un
sistema di banche costituite da persone che lavorano per le
persone. Il Credito Cooperativo investe sul capitale umano —
costituito dai soci, dai clienti e dai collaboratori — per valo-
rizzarlo stabilmente.

L'impegno

Limpegno del Credito Cooperativo si concentra, in partico-
lare, nel soddisfare i bisogni finanziari dei soci e dei clienti,
ricercando il miglioramento continuo della qualita e della
convenienza dei prodotti e dei servizi offerti. Obiettivo del
Credito Cooperativo & produrre utilita e vantaggi, & creare
valore economico, sociale e culturale a beneficio dei soci e
della comunita locale e "fabbricare" fiducia. Lo stile di servizio,
la buona conoscenza del territorio, I'eccellenza nella relazione
con i soci e clienti, l'approccio solidale, la cura della profes-
sionalita costituiscono lo stimolo costante per chi amministra
le aziende del Credito Cooperativo e per chi vi presta la pro-
pria attivita professionale.

Autonomia

Liautonomia e uno dei principi fondamentali del Credito Coo-
perativo. Tale principio ¢ vitale e fecondo solo se coordinato,
collegato e integrato nel "sistema" del Credito Cooperativo.

Promozione della partecipazione

Il Credito Cooperativo promuove la partecipazione al proprio
interno e in particolare quella dei soci alla vita della coope-
rativa. Il Credito Cooperativo favorisce la partecipazione degli
operatori locali alla vita economica, privilegiando le famiglie
e le piccole imprese; promuove I'accesso al credito, contri-
buisce alla parificazione delle opportunita.

Cooperazione

Lo stile cooperativo ¢ il segreto del successo. Lunione delle
forze, il lavoro di gruppo, la condivisione leale degli obiettivi
sono il futuro della cooperazione di credito. La cooperazione
tra le banche cooperative attraverso le strutture locali, re-
gionali, nazionali e internazionali & condizione per conser-
varne 'autonomia e migliorarne il servizio a soci e clienti.

Utilita, servizio e benefici

Il Credito Cooperativo non ha scopo di lucro. Il consegui-
mento di un equo risultato, e non la distribuzione del profitto,
¢ lameta che guida la gestione del Credito Cooperativo. Il ri-
sultato utile della gestione € strumento per perpetuare la
promozione del benessere dei soci e del territorio di riferi-
mento, al servizio dei quali si pone il Credito Cooperativo.
Esso e altresi testimonianza di capacita imprenditoriale e
misura dell’efficienza organizzativa, nonché condizione indi-
spensabile per 'autofinanziamento e lo sviluppo della singola
banca cooperativa. Il Credito Cooperativo continuera a de-

10.

11.

Nel 1999 il Credito Cooperativo ha presentato la propria Carta dei Valori; un documento
che rappresenta da un lato, la Carta Costituzionale di riferimento, dall’altro, la Carta di
orientamento per l'azione delle BCC. La Carta det Valori e, dunque, al tempo stesso
Sfondamento e meta. Esprime i valori sui quali st fonda l'azione delle Banche di Credito
Cooperativo, la loro strategia e la loro prassi; racchiude le regole di comportamento e
rappresenta gli impegni della categoria. In questo senso la Carta dei Valori e il suggello
del Patto tra il Credito Cooperativo e le Comunita locali, e attraverso esse con il Paese.

stinare tale utile al rafforzamento delle riserve — in misura
almeno pari a quella indicata dalla legge — e ad altre attivita
di utilita sociale condivise dai soci. Il patrimonio accumulato
€ un bene prezioso da preservare e da difendere nel rispetto
dei fondatori e nell'interesse delle generazioni future. I soci
del Credito Cooperativo possono, con le modalita piti oppor-
tune, ottenere benefici in proporzione all’attivita finanziaria
singolarmente svolta con la propria banca cooperativa.

Promozione dello sviluppo locale

Il Credito Cooperativo e legato alla comunita locale che lo
esprime da un’alleanza durevole per lo sviluppo. Attraverso
la propria attivita creditizia e mediante la destinazione an-
nuale di una parte degli utili della gestione promuove il be-
nessere della comunita locale, il suo sviluppo economico, so-
ciale e culturale. Il Credito Cooperativo esplica un’attivita
imprenditoriale “a responsabilita sociale”, non soltanto fi-
nanziaria, ed al servizio dell'economia civile.

Formazione permanente

1l Credito Cooperativo si impegna a favorire la crescita delle
competenze e della professionalita degli amministratori, di-
rigenti, collaboratori e la crescita e la diffusione della cultura
economica, sociale, civile nei soci e nelle comunita locali.

Soci

I soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio
onore a contribuire allo sviluppo della banca lavorando in-
tensamente con essa, promuovendone lo spirito e l'adesione
presso la comunita locale e dando chiaro esempio di controllo
democratico, eguaglianza di diritti, equita e solidarieta tra i
componenti la base sociale. Fedeli allo spirito dei fondatori,
isoci credono ed aderiscono ad un codice etico fondato sul-
I'onesta, la trasparenza, la responsabilita sociale, I'altruismo.

Amministratori

Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul
proprio onore a partecipare alle decisioni in coscienza ed
autonomia, a creare valore economico e sociale per i soci e
la comunita, a dedicare il tempo necessario a tale incarico, a
curare personalmente la propria qualificazione professionale
e formazione permanente.

Dipendenti

[ dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio
onore a coltivare la propria capacita di relazione orientata al
riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare
intelligenza, impegno qualificato, tempo alla formazione per-
manente e spirito cooperativo al raggiungimento degli obiet-
tivi economici e sociali della banca per la quale lavorano.

Riva del Garda, 12 dicembre 1999
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LA CARTA DELLA COESIONE

La Carta dei Valori del Credito Cooperativo, approvata a Riva del Garda nel 1999,
prendeva le mosse da un "Nuovo Patto per lo sviluppo delle comunita locali”. In esso si
dichiarava che il Credito Cooperativo italiano st impegnava “a cooperare in maniera
nuova e piu intensa tra banche, tra banche e organismsi di servizio, tra banche e fabbriche
di prodotti e soluzioni che abbiamo costruito nel corso degli anni".

A Parma, nel dicembre del 2005, nel rinnovare l'impegno delle Bcc con il Paese per
continuare a contribuire al suo sviluppo durevole e partecipato, sono stati fissati i

principi che orientano le evoluzioni organizzative del modo di stare insieme nel Credito
Cooperativo. Il Credito Cooperativo costituisce infatti una risorsa insostituibile per le
comunita locali e il miglioramento costante delle forme in cui si esprime la mutualita
di rete deve ispirarsi a principi che garantiscano lo sviluppo nella continuita, la fedelta
nell’itnnovazine,la coerenza nella modernita.

1. Principio di autonomia

Lautonomia della singola Banca di Credito Cooperativo-Cassa
Rurale € uno dei principi fondamentali del Movimento del
Credito Cooperativo. Lautonomia si esprime in modo pieno
e fecondo se si sviluppa nell’ambito del "sistema" del Credito
Cooperativo*. Tutti i soggetti del "sistema" propongono e ge-
stiscono le proprie iniziative nel rispetto dell'autonomia della
singola cooperativa. Lautonomia della singola BCC-CR deve
essere compatibile con la stabilita della stessa e con l'inte-
resse generale. Le BCC-CR custodiscono la propria indipen-
denza giuridica e la propria sostanziale autonomia impren-
ditoriale impegnandosi in una gestione sana, prudente e
coerente con la propria missione. Esse sono accomunate da
una forte omogeneita statutaria e culturale.Il "sistema" con-
sidera un valore prezioso I'esistenza del numero pitt ampio
possibile di BCC-CR e ne assicura lo sviluppo nel segno della
stabilita, della coerenza e della competitivita.

* Art. 8 della Carta dei Valori del Credito Cooperativo.

Principio di cooperazione

La cooperazione tra banche cooperative mutualistiche me-
diante le strutture locali, regionali, nazionali e internazionali
e condizione per conservarne I'autonomia e la stabilita e mi-
gliorare la loro capacita di servizio ai soci e ai clienti. Il "si-
stema" del Credito Cooperativo costituisce un fattore com-
petitivo indispensabile per le BCC-CR e consente di ottenere
e mantenere un posizionamento istituzionale, concorrenziale
e reputazionale altrimenti irraggiungibili.

Principio di mutualita

La "mutualita" di sistema e condizione per realizzare al meglio
le forme di mutualita interna (con e verso i soci) ed esterna
(con e verso il territorio) previste dalla normativa bancaria e
dallo Statuto della BCC-CR. Lo sviluppo di rapporti collabo-
rativi tra le BCC-CR ¢ finalizzato al perseguimento di vantaggi
bancari e non-bancari a favore della base sociale, della clien-
tela finale e del territorio*.

*Art. 45 della Costituzione Italiana e art. 2 della Carta dei Valori
del Credito Cooperativo.

Principio di solidarieta

La solidarieta all'interno delle BCC-CR e fra le BCC-CR & un
principio irrinunciabile del Movimento.Contribuire a creare
le condizioni migliori per la nascita, 'operativita e lo sviluppo
durevole delle BCC-CR rappresenta un valore prioritario e
costituisce interesse primario di ciascuna BCC-CR e dell'in-
tero "sistema" del quale essa fa parte. La solidarieta si esprime
anche attraverso la condivisione di principi e idee, I'elabora-
zione e la partecipazione a progetti e iniziative comuni, I'aiuto

10.

vicendevole nei casi di necessita.

Principio di legame col territorio

La BCC-CR nasce, vive e si sviluppa nel territorio. Di esso e
espressione e al suo servizio si dedica completamente, in
modo indiretto (favorendo i soci e gli appartenenti alla co-
munita locale nelle operazioni di banca) e in modo diretto
(favorendo la coesione sociale e la crescita responsabile e
sostenibile del territorio)*

* Art. 34 del Testo Unico Bancario e art. 2 dello Statuto-tipo
delle BCC-CR del 2005

Principio di unita

Liunita del "sistema" rappresenta un bene irrinunciabile per
ciascuna BCC-CR. La convinta adesione delle BCC-CR alle
Federazioni Locali e di queste alla Federazione Italiana va
perseguita costantemente, pur nel rispetto della volontarieta
delle scelte.

Principio di democrazia

Il principio di democrazia regola sia le relazioni tra i soci
della singola BCC-CR sia le relazioni tra le BCC-CR all'interno
delle strutture di natura associativa - consortile che nel
tempo esse si sono date e si danno.

Principio di sussidiarieta

Il "sistema" del Credito Cooperativo si fonda sul principio di
sussidiarieta e si presenta come un sistema coordinato di
autonomie basato su strutture operanti a vari livelli con fun-
zioni distinte ma tra loro complementari *

* Defimizione di sistema a rete varato in occasione del 12°Con-
vegno Nazionale del Credito Cooperativo, Riva del Garda 1999.

Principio di efficienza

Tutte le iniziative e le forme organizzative del sistema di
volta in volta adottate dovranno essere caratterizzate da ef-
ficienza. Lefficienza dovra essere valutata in termini econo-
mici, qualitativi, relazionali, di stabilita e di coerenza rispetto
alla previsione normativa e statutaria.

Principio di trasparenza e reciprocita

Le iniziative e le relazioni all'interno del "sistema" del Credito
Cooperativo sono improntate al principio di trasparenza e di
reciprocita. Trasparenza significa stabilire relazioni ispirate
alla chiarezza e favorire I'accessibilita e la circolazione delle
informazioni a tutti i livelli. Reciprocita significa che ciascuna
componente si impegna, concordemente alle altre, a contri-
buire alle attivita comuni, nella consapevolezza della respon-
sabilita congiunta e nella prospettiva di un mutuo beneficio.
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ILVALORE DEI SOCI

ART.9 « CARTA DEIVALORI

“I soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a contribuire allo sviluppo della banca
lavo-rando intensamente con essa, promuovendone lo spirito e l'adesione presso la comunita locale
e dando chiaro esempio di controllo democratico, equaglianza di diritti, equita e solidarieta
tra 1 componenti la base sociale. Fedeli allo spirito dei fondatort, i soci credono ed aderiscono
ad un codice etico fondato sull’onesta, la trasparenza, la responsabilita sociale, Ualtruismo.”

La compagine sociale

La "Banca di Credito Cooperativo", in quanto societa
cooperativa, € una societa di persone e non di capitali,
nella quale i Soci contano a prescindere dal numero di
azioni possedute.

I Soci rappresentano per la Banca di Credito Cooperativo
la principale ragione d’essere e il pit potente mezzo del
suo sviluppo: tramite i Soci la Bcc mantiene un legame
forte ed esteso con le comunita locali. Essi infatti sono il
motore propulsore della Banca, la sua ragione di esistere.
Sono i Soci, attraverso 1I’Assemblea, a scegliere ed
eleggere il Consiglio di Amministrazione e il Collegio
Sindacale, ad approvare il bilancio, nonché le linee
strategiche e gli orientamenti di fondo della Banca. Ai
Soci, dunque, viene riconosciuto un ruolo primario e per
essi la Banca di Credito Cooperativo ha attivato una vasta
gamma di opportunita.

La Distribuzione dei Soci

Nelle tavole di seguito viene presentata la compagine
sociale suddivisa per sesso (tavola 2), provenienza
(tavola 4 ) e settore di riferimento (tavola 3).

TAVOLA 3
Distribuzione per settori

Dinamica della compagine sociale
A Dicembre 2011 la compagine sociale
ha raggiunto le 4.451 unita (2.839
maschi, 1.244 femmine, 368 persone
giuridiche). La crescita netta dalla fine
del 2010 e stata di 222 Soci, con 265
nuove entrate e 43 uscite.

TAVOLA 1
FEvoluzione compagine sociale

Dinamica quingquennale della compagine sociale
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TAVOLA 2

Distribuzione dei soci per sesso

Dic. 2011

FEsercizio

?0‘31 . 1244 279%
emmine

Soci 2.839 63,7 %
maschi

Totale

persone 4.083 91,6 %
fisiche

Persone 368 8.4 %
giuridiche =
Totali soci 4.451 100 %
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ART.7 - CARTA DEIVALORI

“Il Credito Cooperativo ¢ legato alla comunita locale che lo esprime da un’alleanza durevole
per lo sviluppo. Attraverso la propria attivita creditizia e mediante la destinazione annuale di una parte
degli utili della gestione promuove il benessere della comunita locale, il suo sviluppo economico, sociale
e culturale. Il Credito Cooperativo esplica un’attivita imprenditoriale “a responsabilita sociale”,
non soltanto finanziaria, ed al servizio dell’economia civile.”

La Provenienza dei Soci

Solo chi risiede, ha sede od opera con continuita
nell’ambito territoriale di attivita della Banca puo
assumere la qualifica di socio di CrediF'riuli.

La competenza territoriale, stabilita dalle Istruzioni di
vigilanza della Banca d’Italia e specificata nello Statuto,
comprende Comuni nei quali la Banca ha sede legale, le
filiali e le zone limitrofe a queste.

La nostra zona ¢ composta da 86 comuni ubicati nella
provincia di Udine, Gorizia e Venezia.

La concentrazione maggiore nella provenienza dei nostri
soci si trova nei comuni che rappresentano il nucleo
storico della nostra Banca.

I1 capitale sociale

Il capitale sociale a fine anno 2010, ammontava a 493.678
mila euro mentre a dicembre 2011 il capitale ammonta a
519.860 mila euro con un incremento di 26.181 mila euro.

Essere Socio della nostra Banca significa:

e appartenere a una istituzione profondamente radicata
nel tessuto socio-economico della zona,

e partecipare alla vita di una cooperativa che esercita
una funzione di sostegno alla crescita economico-
sociale del proprio territorio;

e identificarsi in un ente che non punta ad obiettivi di
lucro personale, ma destina ogni anno la quota
dell’'utile non reinvestita nell’azienda ad importanti
iniziative ed interventi nella stessa zona operativa,

e qualificare, anche attraverso il rapporto sociale,
Pattivita svolta,

e comunicare piu facilmente con la propria banca, senten-
dosene parte e conoscendone gli obiettivi e lo spirito;

e usufruire dei vantaggi che la banca offre ai propri Soci;

TAVOLA 4
Distribuzione per filiale

Filiale %Soci

Cervignano del Friuli 22,8 %
Reana del Rojale 9,1 %
Camporosso 8,6 %
Povoletto 6,4 %
Terzo Di Aquileia 57 %
Faedis 48 %
Savorgnano al Torre 3,9 %
Gonars 3,1 %
Sevegliano 2,9 %
Cavalicco 2,9 %
Palmanova 2,6 %
Tarvisio 2,6 %
Torviscosa 2,6 %
Ruda 2,3 %
Torreano 22 %
Chiusaforte 2,0 %
Resia 1,7 %
Grado 16 %
Marano Lagunare 1,3%
San Giorgio Di Nogaro 1,2 %
Gemona Del Friuli 1,1 %
Beivars 1,1 %
Tricesimo 1,0%
Villa Vicentina 0,9 %
Udine Via Crispi 0,8 %
Lignano Sabbiadoro 0,7 %
Bibione 0,7 %
Latisana 0,6 %
Feletto Umberto 0,6 %
Collalto 0,6 %
Udine Viale Duodo 0,6 %
Trivignano Udinese 0,4 %
Udine Parco Nord 0,4 %
Cervignano Est 0,2 %
Totale 100 %

e essere informati sull’andamento della banca, sui programmi e sulle iniziative;
e conoscere altre persone disponibili ad impostare un rapporto franco e aperto, al di la del vantaggio

economico;

e formarsi professionalmente attraverso i corsi e i seminari organizzati dalla banca per confrontare

opinioni sui problemi locali, ricevendo una consulenza concreta ed efficace;
e aver accesso ai prodotti e servizi CrediFriuli a condizioni vantaggiose.
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CREDIFRIULI PER | SOCI

In linea con lo spirito cooperativo alla base della nostra
esistenza, che vede al centro le persone e non i capitali,
i Soci rappresentano da sempre la nostra ragion d’essere
nonché la piu considerevole fonte propulsiva del nostro
sviluppo. Proprio per questo motivo, continuiamo
costantemente a impegnarci al fine di rispondere
tempestivamente e professionalmente a ogni loro : p—
necessita, riservando sempre i migliori vantaggi e
instaurando con essi un rapporto aperto e sincero che ci
permetta di comprendere al meglio ogni loro esigenza.

Nel corso dell'ultima Assemblea dei Soci e stato
presentato il “Progetto Soci”, un progetto che ha riscosso
notevole interesse tra i presenti.

%Pﬂz&[i PROGETTO SPAZIO SOCI
Portale Regionale Soci BCC
-. In collaborazione con la Federazione regionale abbiamo attivato il
Un aluto portale www.spaziosoci.it che si propone quale punto virtuale di
m . SmhT incontro tra chi cerca e fornisce servizi e prodotti. Qui tutti i soci
pert tuoi EEQUISII titolari di azienda o attivita commerciali possono promuovere
gratuitamente verso l'intero mondo web i loro prodotti e/o servizi,

riservando in esclusiva sconti e agevolazioni agli oltre 50.000 soci delle
15 Bcece regionali.

Newsletter e Account dedicato

Due servizi che abbiamo deciso di introdurre con il vivo intento di
rendere la nostra comunicazione sempre piu immediata e costante.
La newsletter ci permette di dare tempestive informazioni su nuovi
prodotti e servizi dedicati, comunicazioni relative ad attivita ricreative
e formative e molti altri interessanti aggiornamenti.

Lindirizzo di posta elettronica dedicato (spaziosoci@credifriuli.it) ci
consente di fornire un nuovo canale di comunicazione al quale
rivolgersi per qualsiasi informazione o approfondimento.

@ CrediFriuli




PACCHETTI BANCARI DEDICATIAI SOCI:

Pacchetto Soci Privati*

Conto Socio a 4,50 € al mese senza limiti di operazioni,
Carta Bancomat inclusa, Carta di credito a prezzo
agevolato, sconto del 50% sulle commissioni di
collocamento dei Fondi NEF, Aureo e Raiffeisen.
Pacchetto Soci Impresa*

Conto SOCIO IMPRESA LIGHT a 10 € al mese con 30
operazioni trimestrali gratuite e Conto SOCIO IMPRESA
PLUS a 25 € al mese con 120 operazioni trimestrali
gratuite, Carta Bancomat inclusa, Carta di Credito a
prezzo agevolato, sconto del 50% sulle commissioni di
collocamento dei Fondi NEF, Aureo e Raiffeisen e
installazione gratuita dell’apparecchiatura POS collegata
al Conto Socio.

Polizze Assicurative per i Soci*

Polizze scontate del 10% per la copertura dei danni
al patrimonio familiare o per conseguenze derivanti
da infortunio. Per i Soci imprese, check up
assicurativo completamente gratuito e facilitazioni
nella sottoscrizione di prodotti specifici dedicati alle
aziende o riservate ai loro titolari o Soci.

Porta altri Soci

Se un Socio presenta due nuovi Soci (che operano con
la Banca), avra in premio il Conto Socio gratis per 12
mesi.

* Messaggi pubblicitari con finalita promozionale.

Le condizioni contraltuali ed economiche sono riportate nei fogli
mformativi disponibili presso le succursali della banca e nella
sezione trasparenza del sito Internet.

INIZIATIVE CULTURALI E RICREATIVE
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INTERVENTI A SOSTEGNO
DELLISTRUZIONE:

Listruzione rappresenta da sempre
un’area di intervento a cui siamo molto
sensibili pertanto, nel fermo intento di
sostenerla, abbiamo previsto dei premi
destinati ai nostri Soci e ai loro figli che
si sono contraddistinti per merito ed
impegno:

Premio di Laurea “Cav. Erminio Drusin”

Scuole medie superiori sono istituiti
Premi di Maturita a favore degli
studenti che conseguiranno il diploma
nell’anno scolastico 2011/2012, con un
punteggio minimo di 81/100.
Universita: sono istituiti Premi di
Laurea a favore degli studenti che
conseguiranno il diploma di laurea
magistrale di secondo livello o a ciclo
unico quinquennale/esennale nel corso
dell’anno solare 2012, con un punteggio
minimo di 100/110.

CrediFriuli o1

Norizie

_..tm:!iﬂlr
CrediFriuli nellinteresse di divulgare tutte le sue iniziative e le fv“-"-
attivita in cui e coinvolta, realizza annualmente con uscita semestrale \-’
I'House Organ, un periodico dedicato ai soci e dipendenti. Nell’arco del 2011 i tre viaggi
realizzati in Sud Africa, Praga e Uzbekistan hanno visto coinvolti un centinaio di Soci
circa. Peril 2012 oltre alle tradizionali gite in Italia e allEstero, I'intenzione ¢ di ampliare
l'offerta mediante 1'organizzazione di gite di una giornata finalizzate a conoscere
meglio il nostro territorio.
In ambito sportivo inoltre
CrediFriuli ha deciso
di sostenere I'ICE
HOCKEY AQUILE.

©
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ILVALORE DEI CLIENTI

ART.2 - CARTA DEIVALORI

“Limpegno del Credito Cooperalivo si concentra, in particolare, nel soddisfare i bisogni finanziari
dei soci e dei clienti, ricercando il miglioramento continuo della qualita e della convenienza dei prodotti
e dei servizi offerti. Obiettivo del Credito Cooperativo e produrre utilita e vantaggr,

e creare valore economico, sociale e culturale a beneficio deti soci e della comunita locale e "fabbricare"
Siducia. Lo stile di servizio, la buona conoscenza del territorio, l'eccellenza nella relazione con © soci
e clienti, U'approccio solidale, la cura della professionalita costituiscono lo stimolo costante per chi
ammanistra le aziende del Credito Cooperativo e per chi vi presta la propria attivita professionale.”

I nostri clienti

Udine, Parce Nard nel 2017

CrediFriuli ascolta, accoglie, risponde e risolve i problemi dei
clienti in maniera non burocratica ed all'insegna della qualita.
Lapproccio al cliente mira ad un sostegno dei bisogni
finanziari delle famiglie e delle imprese nell’ambito territoriale
in cui la Banca opera. Lapplicazione di valori come mutualita,
localismo, solidarieta e appartenenza ad un territorio
diventano, nelle attivita quotidiane, onesta, correttezza,
controllo, trasparenza, informazione e professionalita.
Lanalisi della soddisfazione della clientela non si limita ad
una valutazione di numeri e dati ma e obiettivo principale
dell’agire quotidiano. Per questo motivo la Banca realizza
prodotti e servizi finanziari vicini ai bisogni piu diversi, in
un’ottica di costante personalizzazione.

La rete di vendita

La rete di vendita conta, a fine dicembre 2011, 34 filiali. Il territorio di competenza ¢ composto da 86
comuni, ubicati nelle province di Udine, Gorizia e Venezia.

1116 dicembre del 2011 e stata inaugurata la 34sima filiale a Udine in Via Giovanni Paolo II che servira
tutto il Parco Nord, il futuro quartiere situato nella zona nord di Udine ed il territorio circostante.

Lo spazio scelto per l'ultima filiale, non e solo legato alla vicinanza con la nostra nuova sede
(attualmente in costruzione) ma si connette anche al forte sviluppo che quest’area vivra nei prossimi
anni. I1 progetto “Parco Nord”, nato nel 2003, segue un percorso unico, pensato e costruito nella
medesima maniera, volto a creare un nuovo polo socio-culturale ed economico per il capoluogo
friulano.

Oltre agli edifici gia presenti, il nuovo polo urbanistico vedra sorgere un quartiere distribuito su un’area
paragonabile a 52 campi da calcio, che comprendera 750 unita abitative, unitamente a zone verdi di
notevoli dimensioni, una residenza per anziani, un asilo nido, una scuola materna e altre unita
commerciali e direzionali. II progetto e stato ideato basandosi sulla “regola delle tre S™: Sostenibilita,
Sicurezza e Servizi.
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LA CRESCITA DI CREDIFRIULI

NEL 201 |

Nonostante un anno dal contesto economico particolare
gli ambiti presidiati hanno confermato dinamiche
positive ed in crescita rispetto al 2010.

La politica prudente della banca ed i relativi prodotti e
servizi offerti sono stati apprezzati dalla clientela come
confermato dai buoni risultati ottenuti.

Molti sono i segni positivi davanti ai numeri di bilancio
2011 di CrediFriuli.

Lutile di bilancio, infatti, ha raggiunto i 2,9 milioni di
euro, con una variazione positiva del 32,70 per cento
sull'anno precedente.

La raccolta complessiva ha superato gli 841 milioni di
euro, con una crescita del 2,87 per cento sul 2010.
Molto bene e andata anche la raccolta della clientela che

e cresciuta del 2,93 per cento (oltre 638 milioni). “La fiducia di soci e clienti verso
La raccolta indiretta e cresciuta del 2,7 per cento la banca é stata ben riposta, anche
(avvicinandosi a 203 milioni di euro) e la raccolta perché, come indicano i numeri,
obbligazionaria ha avuto un incremento dell’l,32 per abbiamo fatto crescere
cento, superando la cifra di 241 milioni. significativamente gli impieghi
Rispetto al 2010 e stata registrata una crescita degli destinati alle famiglie e alle
impieghi pari al 5,62 per cento (praticamente piu del imprese del territorio”
doppio rispetto al sistema bancario regionale). Il totale

degli impieghi ha raggiunto i 544,8 milioni di euro e il PRESIDENTE LUCIANO SARTORETTI

nuovo credito erogato nel 2011 ha superato gli 80
milioni di euro.

@ CrediFriuli

CREDITO COOFERATIVO FRIULI
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economiche sono riportate nei
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presso le succursali della banca

e nella sezione trasparenza del
sito Internet.
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ILVALORE DEI COLLABORATORI

ART. |1 « CARTA DEIVALORI

“I dipendenti del credito cooperativo si impegnano sul proprio onore a coltivare la propria capacita
di relazione orientata al riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare intelligenza,
impegno qualificato, tempo alla formazione permanente e spirito cooperativo al raggiungimento

degli obietlivi economici e sociali della banca per la quale lavorano”

Chi sono i nostri collaboratori

Al 31 Dicembre 2011, 'organico della banca € composto
da 165 risorse, distribuite su 34 filiali e gli uffici centrali
e di direzione.

La forte motivazione e 'attaccamento al lavoro dei nostri
collaboratori sono elementi che valorizzano il profilo della
nostra banca.

Obiettivo, quest’ultimo, che passa anche attraverso la
formazione costante a tuttiilivelli, il coinvolgimento nella
realizzazione di progetti e nel processo decisionale, lo
sviluppo del senso di appartenenza attraverso la
realizzazione di momenti di incontro come le
“Convention Aziendali” o altre occasioni conviviali.

I momenti di incontro
112011 é stato un anno ricco di incontri per i dipendenti
di CrediFriuli; momenti che hanno avuto come obiettivo
la condivisione dei risultati raggiunti dalla banca,
l'accrescimento di un senso di appartenenza condiviso
e la possibilita di sviluppare e consolidare le relazioni
con i colleghi piu lontani.

Alcunt momenti significativi:

e (Convention Aziendali;

e Assemblea dei Soci;

e Tnaugurazione Filiale Parco Nord;
e (Cena Aziendale di Natale

e Telethon 2011
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La distribuzione dei nostri collaboratori

I nostri dipendenti sono suddivisi tra le 34 filiali dislocate
sul territorio e gli Uffici centrali e di direzione che sono
situati a Udine in viale Duodo 5 e 21.

La nuova sede CrediFriuli
Proseguono secondo la tabella stabilita i lavori di
costruzione della nuova sede di CrediFriuli che sorgera
nel comprensorio del “Parco Nord” di Udine, la stessa
area prescelta per I'apertura del 34° sportello della banca.
La nuova struttura accogliera in un unico edificio tutti
gli uffici ora dislocati in immobili diversi, permettendo
alla struttura di lavorare in modo piu efficiente, produttivo e organico, con le conseguenti economie
organizzative e un miglioramento dei servizi offerti a Soci e Clienti.

ART.8 « CARTA DEIVALORI

“Il Credito Cooperativo si impegna a favorire la crescita delle competenze e della professionalita
degli Ammanistratort, dirigenti, collaboratort e la crescita e la diffusione della cultura economica,
sociale, civile nei soci e nelle comunita locali”

Il progetto “Consulenza Avanzata”

La Consulenza Avanzata € un servizio nato con 'obiettivo di rispondere all'esigenza di
personalizzare le soluzioni di investimento in base alle specifiche necessita e
preferenze. Si tratta di un sistema di consulenza specialistica che, guidato e sviluppato
grazie alla costante presenza di un advisor, parte dall'analisi delle personali esigenze
e, mantenendole monitorate nel tempo, pianifica e ottimizza la gestione del patrimonio.
Ad accompagnare i nostri clienti e soci in questo percorso c’e e ci sara sempre un consulente
specializzato che si impegnera costantemente nello studio delle soluzioni che maggiormente
rispondono a bisogni e profilo di rischio. Soci e clienti saranno sempre partecipi e consapevoli delle
scelte di gestione del risparmio perché il nostro obiettivo primario € proteggere il capitale ed affrontare
in modo equilibrato e condiviso la gestione del risparmio accumulato nel tempo.

Un servizio che e Garanzia di qualita, affidabilita ed efficienza!
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ILVALORE DELLA COMUNITA

ART.7 « CARTA DEIVALORI

“Il Credito Cooperativo e legato alla comunita locale che lo esprime da un’alleanza durevole
per lo sviluppo. Attraverso la propria attivita creditizia e mediante la destinazione annuale di una parte
degli utili della gestione promuove il benessere della comunita locale, il suo sviluppo
economico, sociale e culturale. Il Credito Cooperativo esplica un’attivita imprenditoriale
“a responsabilita sociale”, non soltanto finanziaria, ed al servizio dell’economia civile.”

11 valore della comunita Lattenzione al territorio:
Lattenzione al territorio, quella vera, tangibile, non & per Enti, Parrocchie, Associaziont
noi, CrediFriuli, uno slogan o un elemento di facciata,

ma e una componente determinante del nostro agire. Interventi 2011

Sponsorizzazioni e beneficenza sono il frutto di una Associazioni/Enti/Beneficiari:
logica cooperativa diffusa e di un approccio che punta a 421

fare coalizione nei territori. Contributi Erogati:

Una quota degli utili netti annuali deve essere 344.538,75 Euro

corrisposta ai fondi mutualistici per la promozione. Lo
statuto prevede inoltre che una quota di utili sia
destinata a fini di beneficenza o mutualita.

11 bilancio del credito cooperativo non € solo economico-
finanziario, ma anche un “bilancio sociale”: la descrizione
cioe delle attivita culturali, sportive, sociali alle quali
abbiamo partecipato, sia sostenendole sia promuovendole
direttamente.

SETTORE NR. INTERVENTI IMPORTO
Ricreativo 126 € 81.855,65
Culturale ed artistico 58 € 53.366,79
Sportivo 86 € 122.906,21
Educativo e scolastico 23 € 17.140,00
Settore Ecclesiastico 62 €  23.875,00
Sanitario, Assistenza e Volontariato 66 €  45.395,20
TOTALI 421 € 344.538,75

11 sostegno di CrediFriuli

Anche nel 2011, la nostra banca non ha fatto mancare il suo sostegno a quella moltitudine di realta
che rispondono, con iniziative e progetti, alle esigenze della comunita nelle quali operano. Abbiamo
garantito aiuti al mondo delle associazioni e del volontariato, a enti e istituzioni locali, parrocchie e
scuole che, grazie al nostro contributo, hanno potuto sviluppare nuove attivita e avviare progetti a
beneficio dell'intera collettivita.

In gran parte delle associazioni il contributo della banca e stato determinante per la realizzazione delle
manifestazioni programmate, e talvolta anche per la sopravvivenza di determinati servizi.

La ricchezza che viene creata dalla Banca di Credito Cooperativo resta nel territorio, non soltanto
perché quasi la totalita degli investimenti per lo sviluppo dell’economia e rivolta alla comunita locale,
ma anche perché il patrimonio dell’azienda e destinato a rimanere un bene di tutta la comunita.
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crescere’

Crescere Insieme e un progetto che, nato nel 2011 e sviluppato nel 2012, basa i suoi fondamenti sull’art.
2 dello Statuto Sociale delle BCC in cui si evidenzia come il ruolo delle Banche di Credito Cooperativo
sia essenziale per il benessere e lo sviluppo delle comunita locali, nonché per il miglioramento delle
condizioni morali, culturali ed economiche e per la costruzione del bene comune.

Proprio per fare in modo che la nostra Banca persegua quanto previsto nella sua Vision, si rivela di
notevole importanza l'esigenza di stabilire un’alleanza duratura con tutti gli Enti e le Associazioni
presenti sul territorio di competenza al fine di sviluppare e migliorare le attivita a favore delle
comunita locali.

Perché l'attenzione al territorio, quella vera, tangibile, non € per noi, Credifriuli, uno slogan o un
elemento di facciata ma ¢ una componente determinante del nostro agire.

Il progetto sara presentato nel corso del 2012 con una serie di incontri su base comunale nel corso dei
quali verranno coinvolte non solo le associazioni del territorio ma anche le amministrazioni comunali.

E bello poter contare Uuno sull’altro
e dare sviluppo al nostro territorio.
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SETTORE RICREATIVO

81.855.55 e

Totale erogato

COMUNE DI BAGNARIA
QUESTURA DI GORIZIA
QUESTURA DI UDINE

GRUPPO ALPINI LATISANA

Enti beneficiari

di erogazioni

per scopi ricreativi

ARMA DEI CARABINIERI
ANA GRUPPO DI RUDA
ANA CAMPOLONGHETTO
GRUPPO "CROS IN PLASA"
GRUNNO ANA RESIUTTA

GRUPPO STORICO LA FORTEZZA

ACLI PERTEOLE
ANA CHIUSAFORTE
ANA SEVEGLIANO

90° ANNIVERSARIO
FONDAZIONE SEZ. ALPINI L
DI UDINE

La grande festa per il ritorno della Brigata Alpina Julia
dalla missione in Afghanistan e stata anche 'occasione
della prima delle cerimonie, manifestazioni, eventi e
spettacoli che la sezione dell’Associazione Nazionale
Alpini di Udine ha programmato nel 2011 per ricordare i
suoi primi 90 anni.

Venerdi 29 aprile nell’ambito dell’evento si € svolta anche
una giornata con le scolaresche vincitrici del concorso
dal tema: “Alpini di ieri, Alpini di oggi: uniti al servizio
della Patria”. Un concorso che voleva far approfondire
agli studenti la conoscenza della storia degli alpini.
Vincitrice assoluta ¢ risultata la classe della scuola “E.Fermi
di Magnano in Riviera”. CrediFriuli assieme alle altre
Banche di Credito Cooperativo della provincia di Udine ha
contribuito alla realizzazione di un libretto, distribuito a
tutti i partecipanti, che racconta in breve le vicende della
storia recente d’Italia, del Corpo degli Alpini e dell’A.N.A.

ASS.CONOSCIAMOCI - TARVISIO

RICREATORIO PARROCCHIA
DI TERZO

FEDERAZIONE ITALIANA
DELLA CACCIA

ANA ADEGLIACCO
UNIS PAR CLAUIAN

RISERVA DI CACCIA
DI POVOLETTO

CIRCOLO ACLI CORTALE

ASS.SEZ. BERSAGLIERI
PALMANOVA

FAV.CENTRO C.CIVIDINA
TAVAGNACCO

ANA BAGNARIA ARSA
COMUNE VILLA VICENTINA
IPA - CERVIGNANO

ASS.NAZ.CARABINIERI
CERVIGNANO

SAGRE DAL CRIST REANA

ANA GRUPPO DI SAVORGNANO
ANA CERVIGNANO
SOC.BOCCIOFILA CERVIGNANO
GRUPPO PRESEPE ANIMATO RUDA

UN.NAZ.SOTTUFFICIALI
CERVIGNANO

ASS.NAZ.FINANZIERI
CERVIGNANO

ANA TAVAGNACCO

BANDA FILARMONICA
VERGNACCO

GRUPPO VOL. CASA PITOTTI -
POVO

RISERVA DI CACCIA TORREANO
A.P.S. TORREANO
MOTOSTAFFETTA FRIULANA
ANA ZOMPITTA
ASS.NAZ.BERSAGLIERI CIVIDALE




ANA TORREANO

ASS.PRO LOCO DEL ROJALE

AN.A. GRUPPO PRESTENTO

ANPS GRUPPO TARVISIO

ANA GRUPPO MALBORGHETTO
GRUPPO BANDISTICO VALCANALE
ASS.OPICE BAND/DOGANIRS

ANA FAEDIS

CAMPUS FAEDIS

ASS.PARTIGIANI FAEDIS

GRUPPO MICOLOGICO DEL PALMERIN
ASS.NAZ.COMBATT. E REDUCI-FAED
CB CLUB PALMANOVA

RISERVA DI CACCIA FAEDIS

ANA GRUPPO DI MASAROLIS

ASS. PER TE DONNA - PALMANOVA
ANA CAMPEGLIO

ANA GRUPPO DI REANA
ASS.NAZ.ARTIGLIERI - PALMANOVA
ASS.TORREANO AMBIENTE
ASS.FESTA SAN NICOLO’

ANA GRUPPO JALMICCO
ASS.ORIGINAL SCHWEINVONGER
ONLUS FRIULI MANDI NEPAL

ANA COLLALTO

RISERVA DI CACCIA CHIUSAFORTE
ANPS SEZ.CERVIGNANO

PRO LOCO VAL RESIA

ACLI DI RIZZOLO

ASSOC. ALPINI VAL RESIA

ANA OSEACCO

GRUPPO FOLCLORISTIVO VAL RESIA
ANA STOLVIZZA

ENTE IDENTITA VAL RESIA
ROTARY INTERNATIONAL - GRADO
COM.FESTA S.NICOLO’ - KRAMPUS
ASS.CONOSCIAMOCI IN VIA ROMA
PESCATORI SP

COMITATO ASSIEME PER IL TAGLIAMENTO
COOPERATIVA AGRICOLTORI VALCANALE
CHEI DI PEONIS
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ASS.AMICI DI VIA CUSSIGNACCO
COMUNE DI TERZO

COMUNE DI VILLA

COMUNE DI SAN GIORGIO

COMUNE DI TRIVIGNANO

COMUNE DI REANA

COMUNE DI POVOLETTO

COMUNE DI CHIUSAFORTE

COMUNE DI TARVISIO

COMUNE DI RESTA

CLUB ALPINO ITALIANO G. GERVASUTTI
RICREATORIO SAN MICHELE

PRO LOCO CAMPOLONGO

ASS. PRO PALMA

COM. INIZ. LOCALI BUTIN AL CLAP
ASS.ORNITOLOGICA FRIULANA
ASSOCIAZIONE PROGETTO GONARS VIVO
ASSOCIAZIONE PIUME ED ALTRO

PRO LOCO VILLA

ASS. PRO LATISANA

COOPERATIVA PESCATORI DI GRADO
ASS.CULTURALE HAPPY DAY

ASS.AMICI DI ZOMPITTA

ASSOCIAZIONE PRO LOCO DEL ROJALE
CHEI DA LIS PATATIS

ASS. PRO LOVO VALLI DI SOFFUMBERGO
ASSOCIAZIONE PRO LOCO FAEDIS
ASSOCIAZIONE PRO CAMPEGLIO

ASS VOLONTARI FRA I VITICOLTORI DEL
REFOSCO

ASS.PRO LOCO U.V.A. RAVOSA
ASS.PRO LOCO DI SAVORGNANO
PRO LOCO DI PRIMULACCO

PRO LOCO POVOLETTO
ASSOCIAZIONE PRO LOCO SALT
CIRCOLO CULTURALE S.CLEMENTE
ASSOCIAZIONE GIUSTO CAENAZZO
PRO LOCO COMUNALE DI TORREANO
PRO LOCO CHIUSAFORTE

ASCOM LATISANA

ASSOCIAZIONE PRO BILLERIO
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SETTORE SPORTIVO

122.906,21 euo

Totale erogato

SOC.CICLISTICA CAVALCHIARO’

UNVS PALMANOVA

ASD GRUPPO BASTIONI BIKE
PALMANOVA
Enti beneficiari
di erogazioni

SOC.BOCCIOF.ADEGLIACCHESE

per scopi sportivi  GRUPPO SPORTIVO JALMICCO

CrediFriuli nel 2011, ha erogato 122.906 Euro alle
associazioni e ai giovani sportivi attivi sul territorio.
Aiutare il mondo dello sport vuol dire investire nei
“giovani” e favorire la crescita sana, sia come atleti, che
come uomini.

Sono ben 86 gli enti beneficiari di erogazioni per scopi
sportivi: si va dal calcio alla pallavolo, dal rugby al basket,
dal tennis alle bocce.

CrediFriuli crede e favorisce ogni genere di disciplina
sportiva dilettantistica, nell'intento di valorizzare, con
un investimento a 360 gradi, la crescita sostanziale dello
sport regionale.

A.P. SPORTING CLUB CERVIGNANO
A.S AUSA PAV
ASD PRO CERVIGNANO MUSCOLI

ASD TENNIS TAVOLO
QUADRIFOGLIO

ASS.DIL. BASKET CERVIGNANESE

ASS.SPORT.GRUPPO CICLISTICO
VELO CLUB

CERVIGNANO BASEBALL

GRUPPO MARCIATORI
CERVIGNANO

MIOSSPORT

ROLLER SCHOOL PATTINO D’ORO
A.S.D. TERZO

ASS. DIL. BASKET TERZO
ASS.SPORTIVA VIVIL

EUROPA BASEBALL CLUB

U.S. SEVEGLIANO

A.S. EVENTI SPORTIVI
PALMANOVA

ASD LIBERTAS FRIUL
CORAL SCUBA CLUB

CLUB FEMMINILE-LE ZEBRE
UDINESE

GRUPPO MIEZ MIL.GONARS

ASD VILLA

ASS.SPORTIVA TORVISCOSA
ASD CANOA GIORGIO

TENNIS CLUB TORVISCOSA
ENTE FIERA LIGANO SRL

U.S. PALLAVOLO TRIVIGNANO
UNIONE SPORTIVA TRIVIGNANO




UDINE RUGBY FOOTBALL CLUB
NAUTICA SPN SRL

ASD BIBIONE TIME OUT

ASD CESAROLO 1958

ASD AMATORI CALCIO ROJALESE
ASD ROJALESE

ASD TRICESIMO CALCIO

NUOVO BASKET UDINE

UNIONE POLISPORTIVA REANESE
VOLLEY TEAM 87

ASD PALLACANESTRO FELETTO
EVENTI & CO-UDINE MOTORI

GRUPPO AMATORI ANCONA DUE
CALCIO

ASS.SPORTIVA CAPO HORN
U.P COMUNALE TAVAGNACCO
ASD CASSACCO STARTREP

ASS.POL.DIL. COMUNALE
CASSACCO

ASSOCIAZIONE THE BLACK
DUCKS RUGBY

DOPOLAVORO FERROVIARIO UDINE
ASD OL3

ATLETICA BUJA TREPPO GRANDE
ASD PALLAVVOLO FAEDIS

GRUPPO SPORTIVO GRIGIONERI 2000
POLISPORTIVA LIBERTAS GRIONS

AMATORI CALCIO GUNNERS
POVOLETTO

U.S. TORREANESE
ASD CAMPAGNOLA
ASD TRASAGHIS

ASSOCIAZIONE VOLLEY BALL
GEMONA

A.S. NUOVA TARVISIO

ASS.POLISPORTIVA DEL
TARVISIANO

G.S. PEDALE TARVISIANO
GRUPPO SPORTIVO 2002 TARVISIO
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CREDIFRIULI & ICE HOCKEY AQUILE FVG

Lo sviluppo e il sostegno delle
realta locali ¢ da sempre uno
dei nostri principali obiettivi,
con lintento di essere parte
attiva nella realizzazione di
attivita nei pit diversi ambiti di
intervento. Tra questi primeggia
indubbiamente anche lo sport.
Investire nello sport significa sostenere persone che
credono in un’attivita costruttiva e di condivisione.

Con questo spirito la nostra Banca ha sostenuto anche
la squadra friulana di hockey su ghiaccio che milita in
serie A, I'lce Hockey Aquile FVG, con un accordo che ci
ha visto al fianco delle “Aquile” a partire dalla seconda
parte del campionato.

Grazie a questa iniziativa i Soci di CrediFriuli hanno potuto
assistere alle partite di campionato ad un prezzo agevolato.

SCI CAI MONTE LUSSARI

SCI CLUB WEISSENFELS

SCUOLA SCI FONDO CAMPOROSSO
UNIONE SPORTIVA MARIO TOSI
UNIONE SPORTIVA CAMPOROSSO
ASD CELTIC SCLUSE

ASD VAL FELLA

GRUPPO ATLETICA MOGGESE
SCUOLA ITALIANA SCI TARVISIO
FOREST PARK CREW

A.S. TRICESIMO CALCIO

AMATORI CALCIO ADORGNANO
ASS.POLISPORTIVA TRICESIMO
ASS. SPORTIVA VAL RESIA

BARKO SRL

ASD APU. IERI

G.S. DONI

GRUPPO SPORTIVO ALPINI
GRUPPO SPORTIVO SELLA NEVEA
ICE HOCKEY FVG
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SETTORE SANITARIO, ASSISTENZA E VOLONTARIATO

45.895,20 euro

Totale erogato

AFDS SEZ.S.VITO
PAN DI ZUCCHERO ONLUS
ASS.DONATORI ORGANI
Enti beneficiari  AQUILEIA
di erogazioni
per scopi sanitari  ASSIMOCO

CREDIFRIULI E VIGILI DEL FUOCO DI CERVIGNANO

INSIEME PER LE EMERGENZE

CrediFriuli ha donato al Distaccamento VV.FF di
Cervignano un innovativo defibrillatore per le
rianimazioni d’emergenza. Un innovativo defibrillatore, in
grado di attivare la rianimazione cardio-polmonare in caso
di arresto cardiaco ¢ da quest’anno in dotazione al
distacca-mento dei Vigili del Fuoco di Cervignano del
Friuli, grazie alla donazione di CrediFriuli. Un gesto di
sostegno al territorio che la Banca ha realizzato nell’ambito
della partnership tra il Credito Coopera-tivo regionale e il
Comando provinciale dei vigili del fuoco di Udine.

“La nostra Banca, seguendo i principi che animano il
Credito Cooperativo € da sempre attenta alle esi-genze
del territorio, per cui ha accolto con calore questa
richiesta di sostegno da parte del corpo dei vigili del
Fuoco. Siamo certi che questa collabora-zione portera
benefici a tante persone, in particolare nei momenti di
maggiore pericolo per la propria vita”

Presidente Luciano Sartoretti

PROTEZIONE CIVILE DI REANA
DEL ROJALE

ALICE ONLUS UDINE

ONLUS FOND."AIUTTAMOLI A
VIVERE"

AFDS BAGNARIA ARSA

AFDS SAN GIORGIO

AFDS CAMPOLONGO-TAPOGLIANO
AFDS TRIVIGNANO

SQUADRA
VOL.PROT.CIV.BAGNARIA

AFDS TAVAGNACCO

ONLUS LUNGOMARE

AFDS E.ALPINI R.DI GIUSTO
ASS. ONLUS VOGLIAMOCI BENE
GRUPPO CARITAS SAVORGNANO
AFDS GONARS

PROTEZIONE CIVILE TRICESIMO
AFDS CERVIGNANO

AFDS LIGNANO

AVIS STRASSOLDO

PROTEZIONE CIVILE
CHIUSAFORTE

INSIEME PER ONLUS - TRICESIMO
AVIS CERVIGNANO

AVIS BIBIONE

AFDS SEZ.TORREANO

CENTRO SOCIALE ANZIANI
BIBIONE




ONLUS-LEGA FRIUL. PER IL
CUORE

AFDS SEZ. MOLIN NUOVO

CROCE VERDE BASSO FRIULI-
CERVIGNANO

PROTEZIONE CIVILE TORREANO
CORPO POMPIERI VALBRUNA
AUSER VOLONTARIATO FAEDIS
PROTEZIONE CIVILE ATTIMIS
PROTEZIONE CIVILE PALMANOVA
ACOS-PALMANOVA

AFDS SEZ.BEIVARS

AFDS SEZ.GODIA

AFDS FAEDIS

ONLUS ASS.ROJALE SOCIALE

GR.COM.VOL.PROTEZIONE
CIV.FAEDIS

AFDS SEZ. POVOLETTO
PROTEZIONE CIVILE POVOLETTO

CORPO POMPIERI
VOL.CAMPOROSSO

AFDS SEZ. TARVISIO

AFDS MALBORGHETTO

ONLUS ASS.SORRISI E SPERANZE
PROTEZIONE CIVILE DOGNA

SOC.OPERAIA DI M.S.
CHIUSAFORTE

AFDS SEZ.CHIUSAFORTE
CORPO VOL.MALBORGHETTO
AFDS SEZ.CASSACCO

AFDS SEZ. LUSEVERA

AFDS REANA

ADMO SEZ.REANA

SUDIN ONLUS
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CREDIFRIULI & TELETHON

Nei giorni 16 e 17 dicembre Credifriuli ha partecipato,
con una Squadra, alla 13" edizione della staffetta
Telethon 24x1 ora.

Tale manifestazione, oltre ad essere unica nel suo genere
in Italia finalizzata alla raccolta fondi per Telethon, &
sicuramente la pil1 importante iniziativa allestita in sede
regionale.

Per CrediFriuli partecipare ha significato poter dare un
contributo concreto alla Fondazione Telethon che da
anni si occupa della ricerca sulla distrofia muscolare e
su altre malattie genetiche.

La squadra composta da dipendenti e amministratori sia
donne che uomini, ha visto emergere lo spirito sportivo
e di solidarieta che appartiene a CrediFriuli; e stato
motivo di vera soddisfazione per tutti i componenti che
si sono prodigati nell’arco delle 24 ore affinché tutto
potesse procedere nel migliore dei modi.

Nonostante buona parte della gara si sia svolta sotto una
pioggia battente, i corridori si sono cimentati in un
percorso che si snodava nel centro storico di Udine.

AFDS RESTA

ASS.ROJALE SOCIALE ONLUS

AFDS SEZ.RUDA

ASS.NAZ.FAMIGLIE NUMEROSE

CROCE ROSSA ITALIANA SEZ. GRADO

ASS.MR 5 BASSA FRIULANA




90 I Relazione e Bilancio 2011

SETTORE CULTURALE ED ARTISTICO

53.366,79 euro

Totale erogato

GRUPPO CORALE DON LUIGI GRUPPO POL. MONTEVERDI
MILOCCO CORO CITTA DI CERVIGNANO
ASS.CULTURALE AMICI DEL CIF POVOLETTO
BORGO DI S.MARTINO DI TERZO
Enti benefieiari GRUPPO CORALALE FRA LA TOR E
nti beneliclarl - o1p SAVORGNANO LIS CULINIS
di erogazioni
per scopi culturali  ASS.CULT."LE VILE" CIF SEVEGLIANO

CORO "G.DE LUCA" FAEDIS
CIRCOLO FILATELICO PALMARINO
ACCADEMIA NUOVA ESPERIENZA
SCUELUTE FURLANE DI PALME
CIRC.COM.CULTURA "N.TREVISAN"

CORO PAVONA
CORO MONTAGNUTIS
“PICCOLO FESTIVAL 2011~ GRUPPO CORALE FAISI DONGJE
Un progetto teatrale itinerante, giunto alla quarta CIRC.CULT.CAVALICCO 2000
edizione, ideato da Gabriele Ribis con il sostegno di CORO BARIGLARIE

CrediFriuli GRUPPO CORALE B.CORDANS
Grande successo per la quarta edizione del “Piccolo CORO DEL ROJALE
Festival”, intitolata “Diversita 2011” a cui CrediFriuli ha PUERI CANTORES DEL ROJALE
contribuito alla realizzazione. La manifestazione BANDA PARROCHIALE CASSACCO
itinerante ha portato in scena numerose opere
teatrali in vari comuni del FVG. Spettacolo di SCHOLA CANTORUM
punta del Festival ¢ stato “La cambiale di CORO MONTE CANIN - VAL RESIA
Matrimonio”, rappresentato per CrediFriuli a BANDA MUSICALE REANA
Tricesimo e Trivignano Udinese.
Investire nel “Piccolo Festival” per la nostra banca ¢
importante perché questa iniziativa contribuisce alla CIRC.CULT.MALBORGHETTO

internazionalizzazione del FVG, sempre piu regione al GRUPPO NARRATRICI TEREBERE
centro della “Nuova Europa”, oltre che rappresentare un COM. ASS. ARROTINO STOLVIZZA

momento originale di divulgazione di quanto viene
prodotto in campo culturale nella nostra regione. BANDA MANDAMENTALE DI
CERVIGNANO

“Abbiamo creduto in questo Festival perché favorisce lo

sviluppo culturale ed economico del territorio, PRO LOCO CERVIGNANO DEL
salvaguardandone Uidentita, ma anche proiettandosi FRIULI

all’internazionalita” - Luciano Sartoretti - SCUOLA MEDIA G.RANDACCIO

CIRCOLO CULTURALE RESIANO




ASS.CULTURALE AGANIS
BANDA STELLA MARIS
ASS.CULT.ANFORA

ASS. CULTURALE MUSICA VIVA

ASS.CULT. LA COMPAGNIA DEI
GUITTI

CIRCOLO CULTURALE IL FARO
ACLI CIRCOLO DI CORTALE

ASSOCIAZIONE PRO LOCO DEL
ROJALE

ASS.CULT.MUSICALE TOURDION
ASSOCIAZIONE PRO BILLERIO
ASS.FOLC.GIOVANILE REG.LE FVG

ASS.PRO LOCO TRICESIMO
EVENTI

ASS.CULTURALE MUSICALE
EURITMIA

CIRCOLO FILATELICO
NUMISTATICO GEMONESE

ASS.CULTURALE LUETA
DELLACQUARIO

ASSOCIAZIONE SPORTIVA 100%
UNIVERSITA DEL TEMPO LIBERO
COMUNE DI TARVISIO

ASS. CULTURALE TRICESIMO -
TRICESIMANA

ASS. VIVILSTOLVIZZA
LA CHIUSA SOC.COOP

ANAPRI-ASS.NAZ.ALLEVATORI
BOVINI PEZ.

FOLK CLUB BUTTRIO

GRUPPO FOLKLORISTICO LIS
ROSUTIS

COLORI SOC.COOPERATIVA
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CREDIFRIULI & IL CIRCOLO CULTURALE
“JL FARO” DI REANA DEL ROJALE

E’ proseguito anche nel 2011 il
sostegno di Credifriuli al
Circolo Culturale “Il Faro” di
Vergnacco di Reana del Rojale
promotore di una iniziativa
unica nel panorama culturale
regionale, il “Simposio
Internazionale di Scultura su
Pietra del Friuli Venezia
Giunto alla
edizione, il

Giulia”.
quindicesima
simposio € ormai diventato

un appuntamento di riferimento internazionale e dalle
notevoli potenzialita turistiche non solo per il territorio
del rojale ma per I'intera Provincia di Udine.
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Enti beneficiari
di erogazioni
per scopi ecclesiastici

SETTORE ECCLESIASTICO

23.875,00 euro

Totale erogato

PARROCCHIA DI DIGOGNA

PARROCCHIA-S.MICHELE
CERVIGNANO DEL F.

PARROCCHIA S.S. FELICE REANA
DEL ROJALE

PARROCCHIA CARLINO
PARROCCHIA PERTEOLE
PARROCCHIA RUDA
PARROCCHIA LATISANA
PARROCCHIA GONARS
PARROCCHIA MARANO
PARROCCHIA SS PIETRO

PARROCCHIA. S.GIORGIO DI
NOGARO

PARROCCHIA DI TERZO DI
AQUILEIA

PARROCCHIA S.MICHELE
POVOLETTO

PARROCCHIA S.GIOVANNI AL
NATISONE

PARROCCHIA S.CLEMENTE
POVOLETTO

PARROCCHIA S.MARIA
MAGREDIS

PARROCCHIA S.MARTINO
RAVOSA

PARROCCHIA S.MICHELE
SAVORGNANO

COMUNITA CHIESA ADORGNANO

PROV.REL.S. MARZIANO-DON
ORIONE

PARROCCHIA S.G.BOSCO-
LIGNANO

PARROCCHIA TRICESIMO
PARROCCHIA CAVALICCO
PARROCCHIA MOLIN NUOVO
PARROCCHIA ADEGLIACCO
PARROCCHIA TRIVIGNANO
PARROCCHIA GRIONS

PARROCCHIA DI CORTALE
PARROCCHIA DI QUALSO
PARROCCHIA DI GODIA
PARROCCHIA DI VALLE
PARROCCHIA DI VERGNACCO
PARROCCHIA DI ZOMPITTA
PARROCCHIA DI RIBIS
PARROCCHIA DI RIZZOLO
PARROCCHIA DI REANA
PARROCCHIA DI COLLALTO
PARROCCHIA TORREANO

PARROCCHIA MASAROLIS-
TORREANO

PARROCCHIA CANEBOLA
PARROCCHIA CLAP

PARROCCHIA FAEDIS
PARROCCHIA DI RONCHIS-FAEDIS
PARROCCHIA PALMANOVA

PARROCCHIA S.EGIDIO
CAMPOROSSO

PARROCCHIA BAGNARIA ARSA
PARROCCHIA DI CAMPEGLIO
PARROCCHIA CANAL DI GRIVOD’
PARROCCHIA DI FUSINE
PARROCCHIA DI CAVE DEL PREDIL
PARROCCHIA DI COCCAU
PARROCCHIA DI BEIVARS
PARROCCHIA DI CLAUIANO

PARROCCHIA SAN ZENONE -
MUSCOLI

PARROCCHIA DI CHIUSAFORTE
PARROCCHIA DI OSEACCO
PARROCCHIA DI GRADO
PARROCCHIA DI TARVISIO
PARROCCHIA CERVIGNANO
PARROCCHIA DI RASPANO
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SETTORE EDUCATIVO E SCOLASTICO

17.140,00 curo

Totale erogato

23

Enti beneficiari di erogazioni
per scopi educativi

SCUOLA MEDIA RANDACCIO
CERVIGNANO

COMIT.GENITORI ABIATE BIAVI
CERVIGNANO

SCUOLA ELEMENTARE STATALE
A BERGAMAS CERVIGNANO

IST.COMPR.S.GIORGIO NOGARO
ASS.SCUOLA COMUNITAA - RUDA
SCUOLA MATERNA LIGNANO
SCUOLA MATERNA PARR.TRICESIMO

SCUOLA MATERNA MARIA I.-
CERVIGNANO

UNIVERSITA’ 3* ETA' - CERVIGNANO
SCUOLA INFANZIA TORREANO
SCUOLA MATERNA DI QUALSO
SCUOLA MATERNA FAEDIS

SCUOLA MATERNA SALT
IST.OMNICOMPRENSIVO . BACHMANN
ASS.CULT.VALCANALE

IST. COMPRENSIVO FAEDIS

SCUOLA PRIMARIA DI CHIUSAFORTE
SCUOLA INFANZIA RESIA

SCUOLA INFANZIA GRADO

SCUOLA ELEMENTARE RESIA
SCUOLA MEDIA RANDACCIO
COMUNE DI CERVIGNANO

COMUNE DI FAEDIS

EDUCAZIONE AL RISPARMIO
IN FVG

Festeggia 10 anni “La Bcc incontra la scuola”, il
percorso di educazione al risparmio e di cultura
cooperativa destinato agli alunni delle scuole
primarie e secondarie di primo grado del Friuli
Venezia Giulia. Un progetto segnato da un successo
senza precedenti per un’iniziativa di questo tipo:
4.132 gli studenti raggiunti dai moduli formativi
propostiin 218 classi di 110 scuole di tutto il Friuli
Venezia Giulia nel solo anno scolastico 2010/2011,
17.153 nei dieci anni. Uno sforzo impressionante
che Confcooperative Fvg e Federazione Bcc
continuano ormai da dieci anni, proponendosi di
favorire lincontro tra il mondo del Credito
Cooperativo e quello delle scuole, con un obiettivo
forse ambizioso: educare al risparmio, inteso non
come un semplicistico accumulo di ricchezze, ma
come un uso consapevole del denaro e la capacita
di progettare ed investire sul proprio futuro. Ogni
intervento in aula — nelle classi quinte delle scuole
primarie o terze delle secondarie di primo grado —
prevede due ore di lezione. Tra gli argomenti: la
nascita della moneta e delle casse rurali, i principi
del movimento cooperativo e, per i piu grandi,
anche un cenno a nomi e sigle che oggi anche i piu
piccoli conoscono, come la Bee e il Fmi. A supporto
di docenti e studenti e attivo anche il sito web
www.educoop.it dal quale sono scaricabili i
materiali didattici utilizzati. Bce incontra la scuola,
una delle maggiori e piu longeve iniziative di
incontro tra mondo dell’economia e della scuola, si
inserisce nel filone delle iniziative che il mondo
cooperativistico regionale promuove per favorire la
conoscenza del modello cooperativo e creare un
terreno favorevole allo sviluppo del movimento.

93

©



_ . . | | ]
uoleln un aiuto PEINBISIOPPINE?

‘ho trous tONIBHEE

2 D :
SPR2MSE &
e &

o —
—

Cerchi aiuto per i tuoi acquisti?
P H Z | D Scopri anche tu i vantaggi riservati ai Soci delle BCC.
Tramite il portale Spazio Soci, entrerai in contatto con tante opportunita
E dedicate ai Soci delle Banche di Credito Cooperativo del Friuli Venezia Giulia. CREDITO COOPERATIVO

R FORZA

www.spaziosoci.it




A

Friuli

C

Consiglio di Amministrazione
Presidente

Vice Presidente

Consiglieri

Collegio Sindacale
Presidente
Sindaci Effettivi

Sindaci Supplenti

Collegio dei Probiviri
Presidente
Membri Effettivi

Direzione Generale

Direttore Generale

Vice Direttore Generale Vicario
Vice Direttore Generale

Presidenza e
Direzione Generale

Sede Legale

CREDITO COOPERATIVO FRIULI

Sartoretti Luciano
Della Maestra Dario
Boaro Maurizio
Burba Ilvo

Drusin Nelly

Fattor Edgardo
Fonzar Adelio
Kraner Martino
Orlandi Pierluigi
Panizzo Gian Franco
Sebastianutto Romano
Tosolini Giorgio

Tracogna Franco
Salvador Cesare
Zentilin Franco
Snidero Alessandra
Ribis Elena

Spazzapan Giorgio
Omiccioli Paolo
Marcolini Francesco

Noacco Gilberto
Zampar Flavio
Mian Daniela

Udine

Viale Giuseppe Duodo 21 - 33100 Udine -

Tel. 0432.209811

Udine

Viale Giuseppe Duodo 5 - 33100 Udine

Tel. 0432.537311



G Friuli

CREDITO COOPERATIVO FRIULI

BEIVARS Via Emilia 75 - 33100 Udine - 0432.565777
BIBIONE Corso del Sole 122 - 30020 Bibione - 0431.386160
CAMPOROSSO Via Alpi Giulie 75 - 33018 Tarvisio - 0428.2374
CAVALICCO Via Dante 24 - 33010 Tavagnacco - 0432.571998
CERVIGNANO DEL FRIULI Piazza Indipendenza 7 - 33052 Cervignano del Friuli - 0431.386111

CERVIGNANO EST c/o Centro Commerciale Cervignano - Via Monfalcone
33052 Cervignano del Friuli - 0431.386170

CHIUSAFORTE Via Roma 41/b - 33010 Chiusaforte - 0433.52176
COLLALTO S.S. Pontebbana - 33017 Tarcento - 0432.792510
FAEDIS Via dei Castelli 1 - 33040 Faedis - 0432.728777
FELETTO UMBERTO Piazza Indipendenza 1 - 33010 Tavagnacco - 0432.573865
GEMONA DEL FRIULI Via Osoppo 135 - 33013 Gemona del Friuli - 0432.971888
GONARS Piazza Giulio Cesare 10 - 33050 Gonars - 0432.993964
GRADO Piazzetta San Marco 16 - 34073 Grado - 0431.80093
LATISANA Via Vittorio Veneto 61 - 33053 Latisana - 0431.513314
LIGNANO SABBIADORO Via Latisana 80 - 33054 Lignano Sabbiadoro - 0431.723009
MARANO LAGUNARE Via Porto del Friuli 7 - 33050 Marano Lagunare - 0431.640006
PALMANOVA Borgo Udine 55 - 33057 Palmanova - 0432.929494
POVOLETTO Via Roma 5 - 33040 Povoletto - 0432.679237
REANA DEL ROJALE Via Municipio 11 - 33010 Reana del Rojale - 0432.887711
RESIA Via Roma 9 - 33010 Resia - 0433.53520
RUDA Piazza Liberta 6 - 33050 Ruda - 0431.998731
SAN GIORGIO DI NOGARO Via Nievo - 33058 S. Giorgio di Nogaro - 0431.622067
SAVORGNANO DEL TORRE Via Principale 32 - 33040 Povoletto - 0432.666010
SEVEGLIANO Via Vittorio Veneto 10 - 33050 Bagnaria Arsa - 0432.920609
TARVISIO Via Vittorio Veneto 23 - 33018 Tarvisio - 0428.40340
TERZO DI AQUILEIA Piazza Europa 8 - 33050 Terzo di Aquileia - 0431.32854
TORREANO Piazza Malignani 5 33040 Torreano - 0432.712377
TORVISCOSA Via Resi Marinotti 9/A - 33050 Torviscosa - 0431.929582
TRICESIMO Piazza Liberta 4 - 33019 Tricesimo - 0432.851939
TRIVIGNANO UDINESE Piazza Municipio 6 - 33050 Trivignano Udinese - 0432.999765
UDINE Via Crispi 45 - 33100 Udine - 0432.500935
UDINE Viale Giuseppe Duodo 5 - 33100 Udine - 0432.233162
UDINE Parco Nord Via G. Paolo II 23 - 33100 Udine - 0432.548252
VILLAVICENTINA Via Gorizia 32 - 33059 Villa Vicentina - 0431.970682



